LES ATELIERS PROFESSIONNELS

TEXTE DU RÉFÉRENTIEL

Les métiers de la comptabilité se caractérisent par la diversité et l’interdépendance, des situations professionnelles dans lesquelles les professionnels sont impliqués. La structuration du référentiel en processus rend compte de ces relations. Les titulaires du diplôme seront donc amenés à mettre en œuvre et à piloter des activités qui prennent notamment place dans le cadre de ces processus.

Confronter, exposer les étudiants à ces situations est une condition de la professionnalité, de leur capacité à s’adapter, à travailler en équipe. Par ailleurs, les situations professionnelles auxquelles ils sont confrontés font référence à des activités associées à plusieurs des processus. Les ateliers professionnels permettent de travailler à partir de situations professionnelles prenant appui sur cette nécessaire transversalité.
EXPLICATIONS DU CAS D’ATELIER PROFESSIONNEL SA GOBERT
OBJECTIFS DU CAS PROFESSIONNEL

Au niveau de l’examen

Intégrée au passeport professionnel cette SP peut être une composante de l’évaluation en E42.
Au niveau de l’organisation du travail

Possibilité de travailler en groupe pour la réalisation des recherches et de l’analyse des documents

Au niveau du cours

Possibilité de se servir du contexte professionnel pour la base de cours dans différents processus (liste pour exemples)

Processus 1 : caractéristiques du SIC, tenue et suivi des comptes clients, achats, financement, trésorerie

Processus 2 : création de société, suivi des immobilisations, 

Processus 3 : identification des obligations fiscales, TVA, IS et autres impôts

Processus 4 : fiche de paie, embauche, déclarations
CONDITIONS DE RÉALISATION
DUREE : 4 séances de 3 heures

Période de réalisation : milieu première année

Individuelle ou en groupe avec partage possible des missions 

Possibilité de complément de l’atelier avec des missions supplémentaires différentes par groupe (écritures de constitution avec libération partielle, embauche des salariés, écritures d’inventaires au 31 décembre et réalisation des états de synthèse, création d’un livre des procédures comptables…).

Base d’un autre atelier avec des nouvelles missions et d’autres activités, donc d’autres compétences.

ORGANISATION GÉNÉRALE

Le professeur doit jouer le rôle de Mme SAINTELOI en fournissant une adresse courriel afin  dans le cadre de l’atelier afin de répondre aux questions. Les groupes peuvent se référer à l’enseignant pour pouvoir avancer dans leur travail.
ACTIVITÉS DU RÉFÉRENTIEL

	PROCESSUS
	ACTIVITÉS

	1
	1.2.1. Tenue et suivi des dossiers clients : du contrôle du devis au contrôle de l’encaissement,

1.3.1. Enregistrement, contrôle et validation des opérations relatives aux clients (y compris celles générées par le PGI),

1.7.1. Présentation des caractéristiques de l’organisation du processus « Contrôle et traitement des opérations commerciales »,

1.7.2. Analyse du processus « Contrôle et traitement comptable des opérations commerciales »

	2
	2.2.1. Identification des opérations relatives à la constitution de l’entreprise

2.3.2. Réalisation, enregistrement, contrôle des travaux d’inventaire relatifs aux immobilisations,

	3
	3.1.1 Réalisation de la veille juridique nécessaire à l’application des obligations fiscales,

3.1.2 Identification des obligations fiscales de l’organisation,

3.2.1. Préparation de la déclaration de TVA

3.2.3. Enregistrements comptables de la déclaration de TVA,

3.2.4. Conseil en matière de régime et d’options de TVA,

	7
	7.1.1. Caractérisation du SI

7.1.2. Evaluation des besoins d’information

7.1.4. Réalisation d’une veille informationnelle


OUTILS INFORMATIQUES NÉCESSAIRES
- PGI avec module comptable, module de gestion commerciale et module gestion des immobilisations 
- Traitement de texte 

- Tableur 

RESSOURCES
Il s’agit principalement de l’énoncé, les activités de veilles permettent d’obtenir les éléments nécessaires à la réalisation des réponses. Il s’agit d’un cas professionnel qui fait suite aux cours dans les différents processus.
Le parti pris est la constitution, ce qui permet la mise en place sur le PGI, sans définir de progiciel et sans fourniture de base, la société est en cours de création.
Des modes opératoires pour l’utilisation du PGI (CEGID sur CRCF ou EBP sur le site académique d’Orleans Tours par exemple).

EXPLICATIONS DES RÉSULTATS ATTENDUS POUR GUIDER L’ENSEIGNANT
Il s’agit d’un atelier professionnel qui a pour but de mettre les étudiants dans des conditions de réalisation autonome.

Les documentations nécessaires doivent être trouvées et exploitées, il existe plusieurs scénarios possibles et les étudiants peuvent soit prendre une position ou en référer à l’enseignant qui leur donne la direction à réaliser.

MISSION 1 : ANALYSE DE PROCESSUS 

L’objectif est d’analyser un processus avec :

- une phase d’observation réalisée soit sous la forme d’un schéma normalisé comme le schéma évènements/résultat (processus 7), d’une fiche récapitulative ou d’un tableau.

Le choix peut être libre ou guidé.

- une phase de vérification du fonctionnement par l’analyse du contrôle interne.

- une phase de proposition d’amélioration si le processus est défaillant au niveau du contrôle interne.

La mission 3 permet l’application de ce processus ce qui permettra de compléter la proposition d’amélioration.

MISSION 2 : COMPTABILISATION D’OPÉRATIONS SPÉCIFIQUES LIÉES À LA CONSTITUTION

Il s’agit pour les étudiants, à partir d’une facture de réaliser une recherche qui pourra être incluse dans les activités de veille nécessaires aux évaluations.
Le compte rendu sous forme de courriel adressé au professeur permet de suivre l’avancement des travaux et de valider une possibilité d’enregistrement (charge ou activation des frais de constitution).

Cela donnera l’occasion de mettre en évidence le versement du capital d’une société.

La société sera créée dans cette mission sur le PGI.

MISSION 3 : COMPTABILISATION D’UNE ACQUISITION D’IMMOBILISATION

Il s’agit de mettre en rapport le processus et son application.

Il s’agit pour les étudiants, à partir de deux factures de réaliser une recherche qui pourra être incluse dans les activités de veille nécessaires aux évaluations.

Le compte rendu sous forme de courriel adressé au professeur permet de suivre l’avancement des travaux et de valider une possibilité fiscale d’amortissement exceptionnel pour le logiciel.

L’étudiant utilisera le module des immobilisations et le module comptable du PGI.

MISSION 4  : COMPTABILISATION DES OPÉRATIONS COURANTES

Il s’agit de la partie comptable avec l’application des enregistrements courants des factures d’achat, de la trésorerie et des factures de vente.
L’étudiant utilisera le module gestion commerciale et comptable du PGI.

MISSION 5 : DÉCLARATION DE TVA

Il s’agit de la partie finale. C’est une sorte de conclusion et prise en compte des enregistrements et travaux préparatoires.

La réalisation d’une note de synthèse permet de vérifier la communication écrite des étudiants. Cela permet de valider des hypothèses et de varier le travail entre les groupes en fonction des options possibles :

Pour le cas, la société est au RSI, elle a la possibilité de faire option pour le réel normal. Elle est prestataire de services et peut aussi faire l’option sur les débits.
Normalement, ces éléments ont été mis en évidence par les étudiants mais l’enseignant peut aussi apporter des compléments.

Pour la réalisation de cette mission, les enseignants auront diverses possibilités :
- laisser les étudiants choisir leurs propres options en demandant des justifications et en évaluant les conséquences

- obliger tous les groupes à faire des options ou non en demandant des justifications et en évaluant les conséquences

- attribuer par groupe des options obligatoires pour éviter les recopies en demandant des justifications et en évaluant les conséquences

PISTES D’ÉVALUATIONS

Respect des délais de remise des comptes rendus et des courriels

Forme professionnelle des courriels

Coopération et organisation dans le groupe
Application des résultats des recherches, applications des notions de cours

COMPLÉMENTS POSSIBLES POUR CE CAS

Il est possible de changer des missions en les remplaçant par des missions du type :
Veille règlementaire sur les mentions obligatoires à faire apparaitre sur les factures 

Ecritures de constitution avec libération partielle

Procédure d’embauche des salariés

Réalisation d’opérations d’inventaire au 31 décembre N.
