
	[image: image5.png]aul



Réalisé par :

A. DA SILVA, O. DEMORTIER, 
B. VACHET. Relecture : V. BAS
Professeurs à l’Espace Scolaire Condorcet à Saint-Quentin (02)
	[image: image1.jpg]



Le CRCF, relais des productions académiques

[image: image2.png]


http://crcf.ac-grenoble.fr/
[image: image3.jpg]







SITUATION PROFESSIONNELLE
Dans le cadre de vos études en 2ème année de BTS Comptabilité et Gestion, vous effectuez un stage de 4 semaines en Novembre 2015, dans l’entreprise SARL Bâti’Services. Cette entreprise réalise tout type de travaux immobiliers : constructions neuves, rénovations, extensions,.... Elle vend également accessoirement, des matériaux (tuiles, crépis,...) à ses clients, pour leur permettre de procéder eux-mêmes à de menues réparations.
Le capital de la Bâti’Services est réparti entre Monsieur Antonio FERREIRA, son fondateur, qui détient 60% des parts sociales et son fils, Monsieur Paulo FERREIRA, qui possède 40% des parts sociales.

La société a opté pour l’imposition de ses bénéfices à l’impôt sur le revenu (IR).

Vous trouverez en ANNEXE 1, les différentes informations relatives à cette entreprise.

Le gérant de l’entreprise vous confie différentes missions :

-Mission 1 : Réalisation de l’organigramme de l’entreprise ;

-Mission 2 : Différents régimes fiscaux ;
-Mission 3 : Gestion des devis ;

-Mission 4 : Gestion sociale.
MISSION 1 : Réalisation de l’organigramme de la SARL Bâti’Services.
A l’aide des logiciels présents sur votre réseau informatique, M. Antonio FERREIRA voudrait disposer d’un organigramme afin de pouvoir visualiser son architecture sociale.

M. Antonio FERREIRA, gérant, est aidé par son fils Paulo qui assure le rôle de chef de chantier.

La secrétaire comptable, Crédence Anne, assure la facturation et l’ensemble des tâches administratives. Seule la paie est déléguée à un cabinet comptable, FUGAREX, situé 690 Rue de la Toile 02100 Saint-Quentin.

Les ouvriers spécialisés travaillant dans l’entreprise sont les suivants :

· Broutard Anne : maçon coffreur

· Ribeiro Alvares : maçon couvreur

· Michel Luis : maçon coffreur-grutier

· Livarot Miguel : plaquiste

· Lourenço Esteves Antonio : ouvrier spécialisé rénovation
MISSION 2 : Différents régimes fiscaux.
Imposition des bénéfices
Votre maître de stage vous a précisé que la SARL Bâti'Services avait opté pour l'imposition de ses bénéfices à l'impôt sur le revenu (IR).

Vous devez vérifier les conditions de cette option, afin de contrôler que cette entreprise pouvait réellement être soumise à l'IR.

Vous sauvegarderez le résultat de vos recherches sur le réseau informatique, dans votre répertoire "VEILLE_Fiscale"



Sous le nom du fichier "option_SARL_famille.doc".

Imposition à la TVA

Votre tuteur de stage vous charge de réaliser les déclarations de TVA.
Pour vous permettre d'accomplir correctement vos travaux, vous rechercherez et vous synthétiserez dans une note, les caractéristiques de la TVA sur les travaux immobiliers (voir Ressources 1 et 2 ) : exigibilité de la TVA, différents taux de TVA applicables...... et vous analyserez les avantages et les inconvénients d'une éventuelle option de la TVA sur les débits. 

Une fois toutes ces informations recueillies, vous préparerez dans un tableau la déclaration de TVA de Novembre 2015, à déclarer en Décembre 2015, à partir des données de Novembre 2015 (ANNEXE 2).

Vous sauvegarderez le résultat de vos recherches sur le réseau informatique, dans votre répertoire VEILLE_Fiscale


Sous le nom du fichier "TVA_tx_immo.doc".

MISSION 3 : Gestion des devis 
Les devis sont établis par M. Antonio FERREIRA qui utilise depuis toujours la procédure qu’il vous explique en ANNEXE 3.
Son fils souhaite profiter de votre présence pour améliorer la réalisation des devis. 

Vous lui proposez de schématiser la procédure actuelle et vous lui  
présentez un graphe acteurs-flux pour le domaine d’étude concerné : la gestion des devis.

M. Antonio FERREIRA revient de chez un client qui a demandé un devis  
dont les caractéristiques vous sont données en ANNEXE 4.

Son fils, Paulo FERREIRA, vous demande de concevoir sur tableur une feuille de calcul afin d’automatiser le calcul du montant du devis. Il a commencé à saisir sur tableur les matériaux commandés habituellement au fournisseur (feuille de calcul «  matériaux » dans le classeur « DEVIS »). Afin de ne rien oublier dans la saisie, concevez un algorithme permettant d’évaluer le devis par client.
Vous rechercherez au préalable sur internet les règles à respecter pour l’établissement d’un devis et établirez une note de synthèse à ce sujet. 
Vous  sauvegarderez votre note, dans votre répertoire VEILLE_Comptable


Sous le nom du fichier "obligations_devis.doc".

Puis, vous testerez votre feuille de calcul, en  réalisant le devis N° 123 à adresser à M. LEMUR (ANNEXE 4).
Vous critiquerez la procédure actuelle de fixation du montant du devis dans une note adressée à Messieurs  FERREIRA et leur proposerez des solutions.
MISSION 4 : Gestion sociale de la SARL Bâti’Services.
Pour développer son activité, M. Antonio FERREIRA envisage de recruter en CDI à temps partiel, un maçon dès le début de l’année 2016.

Vous devez procéder aux différentes obligations pour le recrutement de ce salarié.

Indiquer les différentes formalités d’embauche en précisant sous quelles formes vous devrez les accomplir. Réalisez ensuite toute la procédure de recrutement.

Vous avez à votre disposition la liste des salariés de Bâti’Services sous la forme d’un classeur EXCEL nommé « Batiservices au 1er novembre 2015 ».

Déterminer si la réglementation de la durée de travail est bien respectée pour chaque salarié.
M. Antonio FERREIRA voudrait mettre à jour son fichier Excel afin de prendre en compte l’arrivée de ce nouveau salarié dont vous avez une "ébauche" de contrat de travail (ANNEXE 5). Il dispose d’une notice technique (RESSOURCE 3) pour utiliser un autre logiciel. Rédiger-lui une note explicative afin de faciliter son choix en matière de logiciel à utiliser.
Afin de finaliser le contrat de travail à durée indéterminée, vous devez vérifier et éventuellement corriger le CDI proposé (ANNEXE 5) avant de le remettre à M. Antonio Ferreira.
ANNEXE 1- FICHE D’IDENTITÉ DE LA SOCIÉTÉ au 1er Novembre 2015
	SARL Bâti’Services

02, rue fauchet

02100 Saint-Quentin

Capital social : 30 000,00 €

Gérant : M. Antonio FERREIRA 

Activité : maçonnerie générale : rénovation et construction immobilière.

Date de création : 01/04/2004

RCS : 223 445 00016

Exercice comptable : 01/01 au 31/12

Régime TVA : à déterminer

Régime d’imposition : impôt sur les revenus

Chiffre d’affaires 2014 : 1 350 000 € HT.
La SARL dispose d’une suite bureautique, valide pour 10 utilisateurs.

Effectif au 1er Novembre 2015 : 8 (une secrétaire comptable, un chef de chantier (Paulo FERREIRA), et 5 ouvriers spécialisés, le gérant (Antonio FERREIRA)).


ANNEXE 2-Opérations réalisées en Novembre 2015
VENTES

	Opérations
	Novembre 2015 Montants HT

	Travaux Immobiliers facturés (TN)
	33 200

	Travaux Immobiliers facturés (TI)
	72 450

	Travaux Immobiliers facturés (TR)
	 4 700

	Ventes de marchandises facturées (TN)
	 5 350


(TN) Taux Normal

(TI) Taux intermédiaire

(TR) Taux réduit
ACHATS 

	Opérations
	Novembre 2015 Montants HT

	Achats de matières premières (TN)

   - France

   - U.E.
	48 700

  4 000

	Achats de fournitures (France) (TN)

  - Diverses

  - gazole pour fourgonnette

  - gazole pour véhicule de tourisme de 

    M. Antonio FERREIRA
	1 700

  300

  150



	Factures de prestations de services reçues (TN)

  - sans mention

  - Mention "TVA sur les débits"
	3 200

1 800

	Acquisition d'une  bétonnière   (TN)
	    260 


	Opérations bancaires de Novembre 2015
	Novembre 2015 Montants TTC

	Règlements des fournisseurs :

 -  de matières premières (France) (TN)

 -  de fournitures (France) (TN)

 - de prestations de services (TN)

     - sans mention

     - Mention "TVA sur les débits"
	44 000

4 700

4 320

   300

	Règlements de clients :

-Travaux Immobiliers (TN)

- Travaux Immobiliers (TI)

- Travaux Immobiliers (TR)

- Ventes de marchandises (TN)

  
	42 000

78 100

  4 220

  5 800


Rem. L'entreprise n'a aucun crédit de TVA reportable au titre des mois antérieurs.
ANNEXE 3- Entretien avec M. Antonio FERREIRA (procédure actuelle de fixation du montant du devis) 
Vous : Pouvez-vous m’expliquer comment vous déterminez le montant d’un devis ?

M. Antonio FERREIRA : Je commence par estimer le coût de réalisation du chantier en additionnant le coût des matériaux nécessaires et le coût de la main d’œuvre qui va intervenir sur ce chantier. 

Vous : Comment évaluez vous le coût des matériaux ?
M. Antonio FERREIRA : Avec l’expérience, je sais déterminer les quantités nécessaires. Quant au prix de ces matériaux, nous n’avons qu’un seul fournisseur, il suffit de chercher dans son catalogue.

Vous : Et pour la main d’œuvre ?

M. Antonio FERREIRA : Je prévois large pour pallier les imprévus et j’utilise un coût horaire, charges sociales comprises, de 25 € pour un maçon et de 30 € pour le chef de chantier.

Vous : Comment avez-vous déterminé ces coûts horaires ?

M. Antonio FERREIRA : Je les ai  trouvés dans une revue spécialisée, il y a 2 ou 3 ans.

Vous : Et après avoir évalué le coût du chantier ?

M. Antonio FERREIRA : J’estime le montant des autres charges comme représentant 1,5 fois le coût de la main d’œuvre. Je détermine ensuite le montant du devis en appliquant un coefficient de 1,2 au coût de revient du chantier.
ANNEXE 4- Caractéristiques du devis à établir  
Edification d’un mur de clôture (3m40 sur 1 m de haut)

Chez M. Adrien LEMUR, 5 rue du jardin à Ribemont (02240).

Parpaings 20*20*50 :   52 parpaings creux et 10 parpaings poteaux
Ciment gris CE : 50 kg

Temps estimé : 20 heures pour une équipe composée de deux maçons, 3 heures pour le chef de chantier.
ANNEXE 5- Contrat de travail de Loncle Alberto
Contrat de travail à durée déterminée.
Entre les soussignés :

La SARL Bâti’Services, située 02, rue fauchet 02100 Saint-Quentin sous le numéro RCS : 223 445 00016, représentée par M. Antonio FERREIRA, agissant en sa qualité de Gérant, 

D’une part,

Et :

Mr  Loncle Alberto, de nationalité Sénégalaise, Né(e) le 07/01/1981 à Dakar – N° SS : 1 81 01 99 353 625 39,

Demeurant 33 Rue de Bordeaux 02100 Saint-Quentin,

D’autre part,

Il est arrêté et convenu ce qui suit :

Article 1 : Engagement

Vous êtes engagé (e) à compter du 02/01/2016 au sein de la société SARL Bâti’Services, sous réserve du résultat favorable de la visite médicale d'embauche.
Article 2 : Fonctions exercées 

Vous exercerez les fonctions de Maçon, Statut : ouvrier d’exécution OE1, Position : 1, Coefficient : 150.

Vous vous engagez à vous conformer aux dispositions conventionnelles en vigueur dans la société SARL Bâti’Services Actuellement, est applicable la Convention Collective n°1596 (Convention collective nationale concernant les ouvriers employés par les entreprises du bâtiment visées par le décret du 1er mars 1962 -c'est-à-dire occupant jusqu'à 10 salariés).

Article 3 : Lieu de travail et clause de mobilité
Votre lieu de travail sera le siège de la société, actuellement situé 02, rue fauchet 02100 Saint-Quentin.

Ce lieu de travail ou le service auquel vous êtes affecté(e) pourra être modifié en fonction des évolutions internes de l’entreprise. Les délais de prévenance pour ces éventuelles modifications respecteront les dispositions légales.

A ce titre, vous acceptez tout changement de lieu de travail dans la région Ile de France.

Article 4 : Durée du contrat et période d’essai 

Le présent contrat est conclu pour une durée indéterminée, à compter du 2 janvier 2016.
Les 15 premiers jours de son exécution soit du 02/01/2016 au 30/02/2016, constituent une période d'essai, au cours de laquelle chacune des parties pourra mettre fin sans indemnité d'aucune sorte, à charge pour la partie qui rompt la période d’essai de respecter les dispositions légales et conventionnelles.

Article 5 : Rémunération 

Votre rémunération mensuelle brute est fixée à 1056,22€ € pour un taux horaire brut de 9,75€.
Article 6 : Durée du travail

La durée hebdomadaire de travail est fixée à 35 heures soit une durée mensuelle de travail de 169 heures.

Article 7 : Remboursement de frais

La société remboursera au salarié les frais engagés par le salarié dans le cadre de l'exercice de ses fonctions, sur présentation des justificatifs et conformément à la procédure de remboursement de frais applicable dans l'entreprise.

Article 8 : Congés payés 

Vous bénéficierez des congés payés et, en l’absence d’accord commun, la date de vos congés payés sera déterminée par la société.

Article 9 : Protection sociale 

 Vous cotiserez aux différents régimes de retraite et de prévoyance en vigueur au sein de notre Société.
Article 10 : Règlement Intérieur et Charte Informatique
(En fonction des entreprises). Les parties s’engagent à respecter les dispositions légales, réglementaires et conventionnelles en vigueur dans l’entreprise et le salarié déclare avoir pris connaissance du Règlement Intérieur.

Vous vous engagez également à accepter les modalités de la Charte informatique, dont un exemplaire est porté à votre connaissance au moment de votre arrivée.

Article 11 : Clause de confidentialité 

Vous vous engagez à observer la discrétion la plus stricte sur les informations se rapportant aux activités de la société auxquelles vous aurez accès à l’occasion et dans le cadre de vos fonctions.

Notamment, vous ne divulguerez à quiconque les méthodes, recommandations, créations, devis, études, projets, savoir-faire de l’entreprise résultant de travaux réalisés dans l’entreprise qui sont couverts par le secret professionnel le plus strict. Vous serez lié (e) par la même obligation vis-à-vis de tout renseignement ou document dont vous aurez pris connaissance chez des clients de la société.

Tous les documents, lettres, notes de service, instructions, méthodes, organisation et/ou fonctionnement de l’entreprise dont vous pourrez avoir connaissance dans l’exercice de vos fonctions, seront confidentiels et resteront la propriété exclusive de la Société.

Vous ne pourrez, sans accord écrit de la direction, publier aucune étude sous quelque forme que ce soit portant sur des travaux ou des informations couverts par l’obligation de confidentialité. Cette obligation de confidentialité se prolongera après la cessation du contrat de travail, quelle qu’en soit la cause.

Article 12 : Obligation de fidélité

Pendant la durée du présent contrat, vous prenez l’engagement de ne participer, sous quelque forme que ce soit, à aucune activité susceptible de concurrencer en tout ou partie celle de la société qui vous emploie.

Article 13 : Propriété Intellectuelle

Dans le cadre de votre activité professionnelle, vous serez amené (e) à participer, au côté d’autres collaborateurs, et sous la direction et le contrôle de votre employeur à l'élaboration de diverses œuvres protégées par le droit de la propriété intellectuelle (notamment sites Internet, éléments d'ergonomie, architecture, illustrations, photographies, graphismes, sons, vidéos, icônes, logos, éléments de design, textes, structures de bases de données, etc.).

En raison des investissements qui seront réalisés par la Société dans le cadre de l’élaboration et de l’édition de ces œuvres, et compte tenu de la contribution collective des participants, vous reconnaissez expressément que ces œuvres seront soumises au régime des œuvres collectives, dont la SARL Bâti’Services sera le titulaire exclusif des droits moraux et patrimoniaux conformément aux articles L113-2 et suivants du Code de la propriété intellectuelle et plus particulièrement de l’article 113-5.

Les droits de propriété intellectuelle afférents aux logiciels (notamment codes-source et codes-objet) et à leur documentation, que vous pourrez être amené (e) à créer dans le cadre de votre activité professionnelle seront dévolus à la SARL Bâti’Services qui sera seule habilitée à les exercer, conformément à l'article L. 113-9 du Code de la Propriété Intellectuelle.

Article 14 : Droit à l’image

Vous autorisez la SARL Bâti’Services à utiliser votre photo pour un usage strictement interne.

Article 15 : Modifications des informations personnelles

Vous vous engagez à informer la société dans les meilleurs délais de tout changement de votre situation personnelle (adresse, nombre de personnes à charge…). Cette base d’informations est transmise au Comité d’Entreprise et lui permet d’attribuer d’éventuels avantages conditionnés à ses critères.

Votre accord implique formellement que vous n'êtes lié(e) à aucune autre entreprise et que vous avez quitté votre précédent employeur libre de tout engagement. Vous vous engagez à consacrer toute votre activité professionnelle au service de la société.

Vous voudrez bien nous confirmer votre accord en apposant votre signature précédée de la mention manuscrite "lu et approuvé" sur la dernière page, les pages précédentes étant également à parapher par vos soins.

Nous vous prions de croire, M. Loncle, à l'expression de nos salutations distinguées.

Fait en deux originaux,

A Saint-Quentin, le 15/01/2016
Le signataire,

Le /La salarié(e)
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