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SITUATION PROFESSIONNELLE

COMPTA+ est un cabinet d’experts comptables  et de commissariat aux comptes. Il intervient sur l’ensemble de la métropole mais particulièrement en région Picardie, Champagne-Ardenne pour des entreprises de divers secteurs. 

Identification de l’entreprise
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	Raison sociale : COMPTA+

Adresse : 7 route de la croix 02000 LAON
Forme juridique et capital : SARL au capital de 96 000 € 
Tél : 03.23.24.52.48
Fax : 03.23.24.52.58
Adresse e-mail : compta+@laposte.net
Code NAF : 6920Z
Numéro SIRET : 65168013400039
Activité : Services aux entreprises / Expert-comptable



Des experts spécialistes de votre activité :
Métiers du bâtiment, artisans, commerçants, professions libérales, associations, services, cafés-hôtels-restaurants, agriculture ou collectivités, les experts COMPTA+ vous apportent leur expérience et les outils nécessaires au bon développement de votre activité. 
Spécialiste des PME et TPE, COMPTA+ est le véritable partenaire des chefs d’entreprise. Nos conseils et notre savoir-faire vous accompagnent quotidiennement de la création à la gestion de votre entreprise.

Actuellement, COMPTA+ compte environ 900 clients et emploie 36 personnes.

Le chiffre d’affaires du cabinet s’élève à 2 850 000 € hors taxe.
Le commissariat aux comptes représente 10 % du volume facturé.

ORGANISATION MANAGÉRIALE ET MISSIONS
De la création à la reprise d’entreprise et pour le développement de votre activité, COMPTA+ s’engage à vos côtés et vous apporte les conseils essentiels. Leur connaissance et leur expérience assurent un suivi comptable de votre entreprise. Face aux évolutions de la loi, leur expertise juridique et leurs missions d’audit vous permettent d’avancer sereinement et efficacement. La gestion sociale de votre entreprise est prise en charge par des professionnels de la paie. Ainsi, vous pouvez vous délester de la partie sociale et vous consacrer pleinement à votre activité.
Pour la réussite de votre entreprise, les experts  sont à vos côtés pour vos formations ou encore pour vos recherches de financement. Nous mettons également en place des solutions informatiques pour perfectionner votre entreprise.

Le cabinet COMPTA+ dispose d’un PGI et d’une suite bureautique pour réaliser ses travaux.


MISSIONS

	· Gestion comptable et conseils d’entreprise 
· Gestion sociale et paie
· Juridique 
· Audit
· Conseil
· Formation
· Informatique 
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ORGANIGRAMME (extrait)





Vous avez récemment été recruté dans l’entreprise sur un poste de comptable. M. BOULAND, l’expert-comptable, souhaite vous intégrer dans l’équipe de M. LUCAS afin de vous confier des dossiers clients. 

M. LUCAS, responsable pôle social,  vous remet plusieurs  dossiers à traiter. Il vous demande de les compléter et vous propose son aide si vous rencontrez des difficultés.  
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Ce dossier concerne une société créée le 1/02/N-3 par M. Harmonie Phil 
sous forme d’une SARL.
Cette entreprise fabrique et vend des articles de papeterie et de bureau.
La société compte trois ouvriers au  service production, un commercial et une assistante gestion (comptabilité, paie) qui travaillent avec M. Harmonie.
M. Harmonie qui s’occupe de la paie à l’aide d’un tableur, trouve ce travail fastidieux et compliqué, il décide de confier ce dossier au cabinet comptable COMPTA+.
Face à l’accroissement durable d’activité, l’entreprise vient d’embaucher un jeune ouvrier  payé au SMIC en CDI.  La déclaration d’embauche a été envoyée mais le contrat de travail n’a pas été rédigé.
Pour réaliser votre travail, vous disposez des ressources suivantes : 
· la fiche d’identité de la société Harmonie et données complémentaires (annexe 1) 
· les fiches des salariés (annexe 2) 
· les données relatives à la paie du mois de mars (annexe 3)
· le décompte des heures de travail des ouvriers du service production (annexe 4) 
· le formulaire de la déclaration d’embauche (annexe 5) 
· la lettre du TGI de Laon (annexe 6).

  Veuillez effectuer les missions suivantes au cours de cette semaine. Merci de les réaliser au plus vite :
Mission 1 : 

Vous devez établir toutes les formalités complémentaires à la DPAE concernant l’embauche du nouveau salarié.

Mission 2 :
 Vous devez préparer un fichier de calcul automatisé des heures supplémentaires que vous utiliserez pour le mois de mars et pour les mois suivants.

 Mission 3 : 

Vous devez procéder aux travaux sociaux et comptables de paie pour le mois de mars dans le PGI.

										M. LUCAS


DOSSIER  2 :  SA BRICOLBIEN							[image: http://www.google.fr/url?source=imglanding&ct=img&q=http://www.agrinord44.fr/123%20_Dossier/DSCF0279b.jpg&sa=X&ei=GcqCVb2dG4KqU7jzgIgH&ved=0CAkQ8wc&usg=AFQjCNGo3uYojAbfoNzDGvdDHMZgd1BLCA]

Votre responsable, M. LUCAS, vous confie les missions ci-dessous.

Elles concernent la SA BRICOLBIEN, 9 rue du Lac 02000 LAON.

Le directeur des ressources humaines de cette société souhaite que vous réalisiez une application concernant la gestion de la base de données du personnel et une autre concernant la gestion des prêts immobiliers accordés aux salariés.

Mission 1 :

Vous disposez des ressources suivantes pour la réalisation de votre première mission.

· Tableau des salariés et tableau  des absences (annexe 7)
· [bookmark: _GoBack]Fichier salariés (SALARIE.bak sur SQL server) ou (SALARIES.accdb sur Access)

Remarque : Vous pouvez réaliser la mission à partir du fichier SALARIE.bak (tables du PGI  sur SQL server) ou en utilisant le fichier SALARIES.accdb (tables importées sur Access)

La société dispose d’une base de données dans laquelle elle a enregistré les données concernant ses salariés (extraits des tables du PGI). Cependant, les différentes tables de cette base ne sont pas reliées entre elles et ne respectent pas les règles de création d’une base de données relationnelle. 

Votre mission consiste à améliorer la base de données et à répondre aux attentes du chef d’entreprise :

Je souhaite pouvoir obtenir à tout moment : 

Les listes suivantes relatives aux absences de salariés. 
- Liste des absences d'un salarié quelconque. (dates de début et de fin d'absence, libellé du type d'absence)
- Liste des absences des représentants  dont le début se situe à partir du mois de juin. (noms et prénoms, dates de début et de fin et libellés du type d'absence)

Je vous confie le calcul de la prime d'ancienneté.
Cette prime est obtenue en effectuant les calculs suivants :
Prime de base X nombre d'années d'ancienneté X coefficient de majoration correspondant à l'emploi occupé

code emploi
coefficient
REMARQUES :

1
2

Prime de base = 40,00
2
1.5


3
1.3

ANNÉE en cours : Year(Date())
4
1.2

ANNÉE ENTRÉE : Year(Dateentree)
5
1.1


6
1.1



Une liste des salariés avec le montant de la prime versée devra être remise au service comptable qui gère le paiement des salaires.

Je vous confie également le calcul du "chèque Cadeau de Noël" qui est de 50 € par enfant.

Une liste des salariés avec le montant du "chèque Cadeau de Noël" devra être remise au service comptable qui gère le paiement des salaires.
En fin d'année, chaque salarié recevra une lettre lui indiquant le montant de sa prime compte tenu de son ancienneté et le chèque Cadeau de Noël auquel il a droit. (Publipostage) 
SA Bricolbien
										M.DELARUE






































Mission  2 :

Devant l’augmentation de la demande de prêts personnels des salariés de la SA, les dirigeants vous chargent d’étudier  cette procédure, à  partir des éléments contenus dans l’annexe 8 (mail de M. DELARUE)

Pour compléter le cahier des procédures de la SA BRICOLBIEN, les dirigeants vous chargent de formaliser la procédure d’acceptation par un schéma évènements résultats.

Pour suivre les demandes futures, les dirigeants vous demandent d’établir un contrat type de prêt à partir des recherches réalisées.
Vos recherches devront faire l’objet d’un compte rendu précis concernant la source et la fiabilité. 
Vous préparerez un contrat-type de prêt pour les demandes futures.

Pour informer les salariés sur leurs obligations de règlement, vous préparerez un fichier de calcul des échéances de ces prêts afin qui sera annexé au contrat.



Annexe 1 : Fiche d’identité de l’entreprise


	SARL HARMONIE
6 avenue du conservatoire
02000 LAON
Tel. : 03 23 11 22 23
Fax : 03 23 11 22 35
Courriel : harmonie@free.fr
Siret : 301 986 345 00025
NAF : 1723Z


	SARL au capital de 10 000€
Exercice comptable : du 1er janvier au 31 décembre
TVA : régime du réel normal
Banque : crédit mutuel
Code agence : 15629
Code guichet : 04207
N° compte : 00123098475
Agence de Laon


	

	

	Données complémentaires

	Durée hebdomadaire de travail : 35 heures réparties du lundi au vendredi
Taux d’accident du travail 3 %
Convention collective 3019 : articles de papeterie et de bureau





Annexe 2 : Fiches des salariés
	Numéro
	0001
	0002
	0003

	Nom et prénom
	HARMONIE Phil
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé

	Nationalité
	Française
	Française
	Française

	Adresse
	2 rue de la citadelle
02000 LAON
	1 avenue Pompidou
02000 LAON
	17 rue de la Hurée
02840 VESLUD

	Date et lieu de naissance
	15/02/1972
À Paris (75012)
	06/12/1975
À Laon (02000)
	19/05/1962
À Reims (51100)

	N° SS
	1720275112045
	1751202408013
	1620551454109

	Situation familiale
	Marié
3 enfants
	Marié
1 enfant
	Marié
2 enfants

	Emploi
	Gérant salarié
(CDI)
	Ouvrier
(CDI)
	Ouvrier
(CDI)

	Bulletin modèle
	Dirigeant
	Employé mensuel
	Employé mensuel

	Date d’embauche
	01/02/N-3
	01/02/N-3
	01/02/N-3

	Salaire de base
	3300 € pour 151.67 heures
	SMIC*1,10 pour 151.67 heures
	1700 € pour 151.67 heures

	Banque
	Crédit agricole
	Crédit mutuel
	Caisse d’épargne

	Mode de paiement
	Virement le 25
	Virement le 25
	Virement le 25

	Code banque
	16897
	15629
	18025

	Code agence
	00237
	04207
	00060

	N° compte
	29140212832
	78646512911
	4773678423

	Congés payés droits acquis N-1
	30 jours
	30 jours
	28 jours

	Congés payés droits acquis N
	23 jours
	21 jours
	23 jours

	Reste à prendre sur N-1
	3 jours
	0
	0

	Brut congés N-1
	37 000 €
	18 940,79 €
	20 788,67 €

	Brut congés N
	30 000 €
	13 878,59 €
	16 730,45 €




Annexe 2 (suite) : Fiches des salariés

	Numéro
	0004
	0005
	0006

	Nom et prénom
	MARLOT Jean
	CORCHET Marc
	DROUET Annie née LENOIR

	Nationalité
	Française
	Française
	Française

	Adresse
	6 rue des écoles
02000 LAON
	22 avenue de Laon
51100 REIMS
	7 rue de la valise
02000 LAON

	Date et lieu de naissance
	23/09/1970
À Talloires (74290)
	02/09/1983
À Reims (51100)
	10/01/1985
À Laon (02000)

	N° SS
	1700974281101
	1830951454215
	2850102408108

	Situation familiale
	Divorcé
2 enfants
	Célibataire
1 enfant
	Marié
1 enfant

	Emploi
	Ouvrier
(CDI)
	Commercial
(CDI)
	Assistante gestion
(CDI)

	Bulletin modèle
	Employé mensuel
	VRP cadre
	Employé mensuel

	Date d’embauche
	01/07/N-2
	01/07/N-2
	01/9/N-2

	Salaire de base
	SMIC*1,08 pour 151.67 heures
	Salaire de base : fixe de 1600€+ commission de 5% sur le CA du mois précédent
	1900 € pour 151.67 heures

	Banque
	Banque populaire
	BNP Paribas
	Caisse d’épargne

	Mode de paiement
	Virement le 25
	Virement le 25
	Virement le 25

	Code banque
	16543
	11853
	18025

	Code agence
	00987
	00065
	00060

	N° compte
	34598735462
	85932144007
	0403445981

	Congés payés droits acquis N-1
	30 jours
	30 jours
	30 jours

	Congés payés droits acquis N
	23 jours
	21 jours
	23 jours

	Reste à prendre sur N-1
	4 jours
	0
	5 jours

	Brut congés N-1
	19 986,94 €
	42 100,00 €
	23 340,04 €

	Brut congés N
	15 472,42 €
	34 156,90 €
	17 342,54 €



Annexe 3 : Informations pour la paie de mars de cette année
	
· Madame Drouet a pris le reste de ses congés annuels.

· L’entreprise accorde une prime d’ancienneté selon le barème suivant :

	Ancienneté
	%  du salaire brut

	Moins 1 an
	0

	Entre 1 an et 3 ans
	5

	3 ans et +
	10



· La société a reçu une lettre du tribunal de grande instance de Laon (annexe 6). 

· Les ventes réalisées par Marc Corchet en février de cette année ont été de 75 980 €






Annexe 4 : Décompte des heures de travail des ouvriers

	Semaine du 29 février au 4 mars

	NOM
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé
	MARLOT Jean

	JOUR
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi

	LUNDI
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	MARDI
	4
	4
	5
	4
	4
	4

	MERCREDI
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	JEUDI
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	VENDREDI
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	TOTAL
	40
	39
	40


	
	Semaine du 7 mars au 11 mars

	NOM
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé
	MARLOT Jean

	JOUR
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi

	LUNDI
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	MARDI
	4
	4
	abs
	abs
	4
	4

	MERCREDI
	4
	4
	abs
	abs
	4
	4

	JEUDI
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	VENDREDI
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	TOTAL
	40
	24
	40


Hervé Lemoine s’est absenté le mardi 8 et le mercredi 9 mars pour raisons personnelles.

	Semaine du 14 mars au 18 mars

	NOM
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé
	MARLOT Jean

	JOUR
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi

	LUNDI
	4,5
	4
	4
	3
	4
	4

	MARDI
	4,5
	4
	5
	3
	4
	3

	MERCREDI
	4,5
	4
	4
	3
	4
	4

	JEUDI
	4,5
	4
	4
	3
	4
	4

	VENDREDI
	4,5
	4
	4
	3
	abs
	abs

	TOTAL
	42,5
	36
	31



	Semaine du 21 mars au 25 mars

	NOM
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé
	MARLOT Jean

	JOUR
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi

	LUNDI
	4
	4
	4
	3
	abs
	abs

	MARDI
	4
	4
	4
	3
	abs
	abs

	MERCREDI
	4
	4
	4
	3
	abs
	abs

	JEUDI
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	VENDREDI
	4
	4
	4
	3
	4
	4

	TOTAL
	40
	35
	16


Jean Marlot était absent pour  maladie du 18 au 23 mars inclus.

	Semaine du 28 mars au 1 avril

	NOM
	COLLIN Robert
	LEMOINE Hervé
	MARLOT Jean

	JOUR
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi
	Matin
	Après-midi

	LUNDI
	4
	4
	5
	3
	4
	4

	MARDI
	4
	4
	5
	3
	4
	4

	MERCREDI
	4
	4
	5
	3
	4
	4

	JEUDI
	4
	3
	4
	3
	4
	4

	VENDREDI
	4
	3
	4
	3
	4
	4

	TOTAL
	38
	38
	40



Annexe 5 
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Annexe 6 : Lettre du TGI de Laon


TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE					Laon le 12 février 201N
Place Aubry
02000 LAON

	Débiteur :
COLLIN Robert
1 avenue Pompidou
02000 LAON

Saisie-arrêt des rémunérations du travail
Notification de la saisie-arrêt à l’employeur
(art. R.3252-7 du Code du travail)
	Créancier
Trésor Public
28 rue St Martin
02000 LAON
	
	 Employeur
SARL Harmonie
6 avenue du conservatoire
02000 LAON


Le greffier en chef du tribunal de grande instance, procédant conformément à l’article R. 3252-7 du Code du travail, vous notifie en votre qualité d’employeur, que par ordonnance rendue par le juge du tribunal le 1 décembre N-1, le créancier ci-dessus nommé et domicilié a été autorisé à faire pratiquer entre vos mains une saisie-arrêt des rémunérations du travail que vous êtes appelé à régler à votre employé ci-dessus qualifié : débiteur saisi.
Montant de la créance : 1 095,40 €



Le juge de grande instance                                                                 Le greffier en chef



Annexe 7
TABLEAU DES SALARIES DE LA SA BRICOLBIEN


	NumSalarie

	NomSalarie
	Prealarie
	AdrRue
	AdrCp
	AdrVille
	NbEnfants
	DateEntree
	CodeEmploi
	LibEmploi

	1
	DERTIN
	Albert
	14 rue de la croix
	02000
	LAON
	0
	12-fév-92
	1
	Directeur administratif

	2
	DONICAREAU

	Jean
	22 rue Picot
	02000
	LAON
	2
	26-nov-99
	2
	Comptable

	3
	TIBHARUS
	François

	32 rue de Lesseps
	02800
	LA FERE
	2
	14-jul-92
	2
	Comptable

	4
	SABLEC
	Claude

	14 place des Fêtes
	02000
	CHEVREGNY
	2
	30-jan-96
	3
	Représentant

	5
	SIMEONI
	Michèle

	32 route des oiseaux
	02800
	LA FERE
	3
	12-jan-00
	3
	Représentant

	6
	DUMAS
	Arthur

	24 place Kléber
	02000
	LAON
	3
	25-mar-06
	4
	Magasinier

	7
	QUEBREL
	Serge

	ZA La marinière
	02000
	LAON
	0
	18-jun-96
	5
	Entretien

	8
	BARILOM
	Claudine

	12 rue des Bouchers
	02000
	CHAMBRY
	0
	17-sep-04
	5
	Entretien

	9
	HURETIN
	Fernand
	67 rue des Cinquante Otages
	02270
	COUVRON
	4
	14-jul-00
	4
	Magasinier

	10
	PRETOU
	Alphonse

	45 place Alexandre
	02000
	LAON
	1
	16-avr-01
	5
	Entretien

	11
	DONUIT
	Anne

	14 route de Briancon
	02870
	VIVAISE
	0
	15-mai-05
	3
	Représentant

	12
	HURETIN
	Marie

	184 chaussée de Tournai
	02270
	COUVRON
	0
	16-nov-99
	6
	Livreur

	13
	GILLIONI
	Eliane

	54 rue Royale
	02000
	LAON
	2
	17-jan-05
	3
	Représentant

	14
	KARRER
	Josy

	14 rue du Ray
	02870
	VIVAISE
	2
	22-déc-014
	3
	Représentant

	15
	DECLAUX
	Fred

	32 quai Molière
	02270
	COUVRON
	1
	02-fév-00
	2
	Comptable

	16
	SEBAS
	Thierry

	14 avenue du 11 novembre
	02000
	LAON
	2
	14-nov-06
	6
	Livreur





TABLEAU DES ABSENCES DE LA SA BRICOLBIEN


	NomSalarie
	PrenomSalarie
	Debut
	Fin
	Type
	LibelleType

	DERTIN
	Albert
	15/01/..

	18/01/..
	DI
	DIVERS

	DONICAREAU
	Jean
	15/01/..
	25/01/..
	ML
	MALADIE

	TIBHARUS
	François
	28/01/..
	5/02/..
	CP 
	CONGÉS PAYÉS

	SABLEC
	Claude
	2/02/..
	8/02/..
	ML
	MALADIE

	SIMEONI
	Michèle
	15/03/..
	20/03/..
	DI
	DIVERS

	DUMAS
	Arthur
	25/03/..
	30/03/..
	ML
	MALADIE

	QUEBREL
	Serge
	15/04/..
	18/04/..
	ML
	MALADIE

	BARILOM
	Claudine
	18/04/..
	21/04/..
	CP
	CONGÉS PAYÉS

	HURETIN
	Fernand.
	22/05/..
	24/05/..
	DI
	DIVERS

	PRETOU
	Alphonse
	15/06/..
	18/06/..
	CP 
	CONGÉS PAYÉS

	DUMAS
	Arthur
	20/06/..
	28/06/..
	ML 
	MALADIE

	HURETIN
	Marie
	18/07/..
	24/07/..
	AT
	ACCIDENT DU TRAVAIL

	GILLIONI
	Eliane
	20/07/..
	23/07/..
	DI
	DIVERS

	KARRER
	Josy
	20/07/..
	25/07/..
	ML
	MALADIE

	DUMAS
	Arthur
	21/07/..
	27/07/..
	DI
	DIVERS

	DECLAUX
	Fred
	28/07/..
	3/08/..
	DI
	DIVERS

	SEBAS
	Thierry
	10/08/..
	15/09/..
	ML
	MALADIE

	DONICAREAU
	Jean
	20/08/..
	28/08/..
	ML 
	MALADIE

	DONICAREAU
	Jean
	26/12/..
	29/12/..
	DI
	DIVERS


	DONUIT
	Anne

	27/12/..
	29/12/..
	DI
	DIVERS


	HURETIN
	Marie

	27/12/..
	29/12/..
	DI
	DIVERS








Annexe 8



Mail reçu par votre responsable.

	de
	claude.delarue@wanadoo.fr

	à
	jean.lucas@free.fr

	date
	17/02/ 16:43

	objet
	Prêts salariés



Monsieur,

À la suite de votre demande, veuillez trouver ci-dessous, la procédure concernant les prêts que nous pouvons accorder à nos salariés.

Les salariés doivent faire une demande auprès du service des ressources humaines qui va vérifier s’il n’y a pas de prêts en cours et si le remboursement ne représente pas plus d’un tiers du salaire net. Si ces conditions ne sont pas respectées, le salarié sera avisé du refus. 
Dans le cas contraire, le dossier prêt sera transmis au service comptable qui fera une pré-proposition au salarié.
Ce dernier devra indiquer au service des ressources humaines s’il choisit le prêt à amortissement constant ou à annuité constante. 
Après réception du choix du salarié, le service des ressources humaines pourra rédiger et envoyer le contrat au salarié. Le salarié devra ensuite respecter la loi concernant les délais de réponse pour que le contrat de prêt soit valide.
Lorsque le contrat de prêt est valide, le service des ressources humaines transmet une copie du contrat de prêt accompagné de la grille de pré-comptabilisation qui permettra au service comptable d’enregistrer ce prêt, dans le cas contraire, la demande de prêt sera annulée.

Nous nous tenons à votre disposition pour de plus amples informations.

Cordialement

Claude DELARUE





Expert-comptable 
M. BOULAND


Responsable de l'équipe comptabilité clients
 Mme FAURE


Responsable de l'équipe commissariat aux comptes
 M. BARRE


Responsable du pôle social M. LUCAS


Comptables


comptables


Gestionnaires de paie


Assistante de direction 
Mme LEFORT


Secrétaires






















4
[image: Licence Creative Commons] Joel Barcella Lycée Paul Claudel Laon
image2.png
aul




image3.png




image4.jpeg




image5.png




image6.jpeg
aspeet ko

@D A
EXPERT fiscalfé? m.,semrepnses oners)
@Dy Wl SresultatsAUD”





image7.jpeg




image70.jpeg




image8.jpeg




image80.jpeg




image9.png
Si vous ates inscrit, le formulaire est pré-rempli avec les coordonnées

de I'employeur.
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