
BTS Comptabilité et Gestion 

Séminaire du 12 mars 2015, lycée Jean Calvin - Noyon 



Programme de la journée 

Matin 
Les principes de la rénovation 
La professionnalisation 
Les organisations des enseignements 
Échanges 
 

Après midi 
Les nouveautés 
Les épreuves 
Les équipements 
 
 



Les effectifs 



Situation du CGO 

• Quelle place pour le diplôme ? 

• Devenir des diplômés 

• La demande des employeurs 

• Les parcours professionnels 

 



Les principes de la 
rénovation 

- Identification d’un cœur de métier plus resserré ; 

- Meilleure prise en compte d’éléments liés au métier ; 

 - contrôle 

 - veille 

 - prise en compte des besoins de l’organisation 

- Meilleure intégration des outils informatiques 

 - prégnance du PGI 

 - tableur pour traiter des informations issues 
d’extractions 

- Prise en compte d’un contexte relationnel/collectif 
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Les processus « métier » 

 

P3 

 P1 - Contrôle et traitement 
comptable des opérations 

commerciales 
 P2 –Contrôle et production de 

l’information financière  
 

P3 - Gestion des obligations fiscales 

P4 - Gestion des relations sociales 



Les processus « métier » 

 

PP  P3 

 P1 - Contrôle et traitement 
comptable des opérations 

commerciales 
 P2 – Contrôle et production 
de l’information financière  

 

P3 - Gestion des obligations fiscales 

P4 - Gestion des relations sociales 

P5 - Analyse et prévision de l’activité  
 

P6 - Analyse de la situation financière 



 P7 : Fiabilisation de l’information et système d’information comptable  

 

Le processus « support » 

 

PP  P3 

 P1 - Contrôle et traitement 
comptable des opérations 

commerciales 
 P2 – Contrôle et production 
de l’information financière  

 

P3 - Gestion des obligations fiscales 

P4 - Gestion des relations sociales 

P5 - Analyse et prévision de l’activité  
 

P6 - Analyse de la situation financière 



 

 

Structure du référentiel 


