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ORGANISATION GENERALE

EPREUVE

E4

E5

E6

traitement et contréle des opérations comptables, fiscales et

situations de controle de gestion et analyse

sociales financiere parcours de professionalisation
sous épreuve E41 U42 CCF épreuve pratique U5 CCF
SOUS SOuUs épreuve examen situation A situation B situation A situation B
forme écrite oral par entretiens oral oral par entretiens oral oral
Ponctuelle fil de I'eau CCF au fil de I'eau CCF ponctuel
coefficient 6 4 5 5
processus l1adet? ladet? 5,6et7 1a7
le passeport professionnel du candidat,
3 fiches d'activités des 3 fiches d'activités |un écrit produit par le candidat, a partir des
dossier ou base situations de travail et processus et situations de travail et | des processus et |activités qu’il a vécues ou observées au cours de la
passeport professionnel passeport passeport professionnel passeport formation intégrant 1/ la présentation et 'analyse
professionnel professionnel de I'organisation d’un processus, 2/ la présentation
et I'analyse des activités de veille professionnelle,
les attestations de stages
durée épreuve 4 heures 20 minutes 20 minutes 30 minutes
points attribués 20 14 6 14 6 20
tout au long de la apres situation A en tout au long de la apres situation A en
moment épreuve fin année 2 formation fin de parcours formation fin de parcours fin de parcours
Professeurs P1 a P4 et 2 professeurs dont
composition P7 et Atelier 2 professeur P1 a P4 | 2 professeurs dontau | au moins 1 chargé
commission professionnel, et et P7et Atelier moins 1 chargé des des enseignements 2 professeurs P1 a P7 et un professionnel
professeurs éventuellement un professionnel, etun |enseighements de P5,P6|de P5,P6 et/ou P7 et
convoqués professionnel professionnel et/ou P7 1 professionnel
choix d'une activité et choix d'une activité N . ;
deux situations évaluées : I'analyse de
changement des et changement des L B
) f |'organisation d'un processus d'un organisation (15
remarque données pour données pour

adaptation des
étudiants

adaptation des
étudiants

minutes)et réflexion sur le parcours professionnel a
partir du passeport (15 minutes).
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E41 — Etude de cas

e ECRIT FINAL SUR LES PROCESSUS DE BASE DU
BTS CG

* P1, P2, P3 ET P4
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EPREUVES EN CCF

* E42 - Pratiques comptables, fiscales et
sociales (P7 a partir de P1 a P4)

 E5 - Situations de controbles de gestion,
d’analyses financieres (P5, P6 et P7)
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EPREUVES E42 ET E5

Situation A
e CCF - Evaluation au « fil de I’eau »
Quoi évaluer ?

Quels outils d’évaluation ?

Comment évaluer ?

Quelles situations évaluer ?

Comment accompagner les étudiants ?
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EPREUVES E42 ET E5

» Situation B
« « CCF - Epreuve pratigue orale

o de 20’
* Quelles situations évaluer ?

e Comment évaluer?

 Qutils d’évaluation ?

 Quand évaluer ?
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E6 — Parcours de
professionnalisation

e EPREUVE ORALE PONCTUELLE AUTOUR DE
TROIS AXES :

* Caractériser et analyser les choix
organisationnels du SICG et de veille

* Conduire une analyse réflexive sur sa
professionnalite

e Communiquer a partir de la production de
documents professionnels
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EPREUVE E6

Quel document pour I'évaluation ?

Déroulement de I'épreuve

— Phase 1 : analyse de l'organisation d’un
processus

— Phase 2 : entretien sur le parcours professionnel

Comment évaluer ?

Quand évaluer ?
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